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 :مقدمة 

آله   ʄنا محمد وعڴʋنب الأنȎياء والمرسل؈ن  العالم؈ن والصلاة والسلام أشرف  اݍݰمد ࣞ رب 

ݰبه أجمع؈ن.   وܵ

(م/ رقم  الملɢي  بالمرسوم  الصادر  السعودي  العمل  نظام   ʄعڴ وتارʈخ  ٥١بناءً   (

مع   وȖعديلاته،ɸـ  ٢٣/٨/١٤٢٦ والإدارʈة  التعاقدية  العلاقة  لتنظيم  اللائحة  ɸذه  Ȗعتمد 

  .العامل؈ن ࢭʏ اݍݨمعية
  

  بيانات اݍݨمعية  

  جمعية العوق البصري الأɸلية ب؄فيدة  اسم اݍݨمعية :

  منطقة القصيم  النطاق :

  ( ) موظف  عدد الموظفون :

  تدرʈب وتأɸيل ذوي الإعاقة البصرʈة   الɴشاط :

  برʈدة  –القصيم  العنوان:

)  بتارʈخ   ٣٥٤مܦݨلة بوزارة الموارد الȎشرʈة والتنمية الاجتماعية  برقم (  ال؅فخيص :

  م ١٤/٠٨/٢٠٠٦

  / basry.sa-https://auqموقع اݍݨمعية الالك؅فوɲي : 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

: أحɢام عامة    الباب الأول

  

عت؄ف  ١ المادة
ُ
Ȗا، وɺاݍݨمعية وفروع ʏجميع الموظف؈ن العامل؈ن ࢭ ʄذه اللائحة عڴɸ سريȖ :

   مكملة لعقود العمل بما لا يتعارض مع نظام العمل

Ȗعتمد اݍݨمعية التقوʈم الميلادي أساسًا لتحديد المدد والمواعيد، ما لم ينص   :٢ المادة

  .عڴʄ خلاف ذلك ࢭʏ عقد العمل أو لائحة تنظيم العمل

عتمد اللغة العرȋية ɠلغة رسمية للعقود واللائحة والتواصل الإداري ٣ المادة
ُ
Ȗ :.   إذا

استعمل صاحب العمل لغة أجنȎية إڲʄ جانب اللغة العرȋية، فإن النص العرȌي ɸو 

  .المعتمد دون غ؈فه

منح بموجّڈا مزايا إضافية لا تɴتقص ٤ المادة
ُ
: يجوز لݏݨمعية إصدار سياسات داخلية ت

  من اݍݰقوق المقررة نظامًا 

  

: التوظيف    الباب الثاɲي
  

: توظيف العامل؈ن يɢون عڴʄ وظائف ذات مسميات محددة ووفق شروط  ٥ المادة

  :تتضمن

  (ثۚܢ غ؈ف السعودي؈ن وفق النظامȘسʉُو) سية السعوديةɴاݍݨ  

 لات واݍݵ؄فةɸتوفر المؤ  

 (حسب متطلبات الوظيفة) اجتياز المقابلات والاختبارات.  

  اللياقة الطبية 

  

  

  

  



 

 

  

العرȋية،  :  ٦المادة   باللغة  ɲܦݵت؈ن  من  موحد  عمل  عقد  بموجب  العامل  توظيف  يتم 

  يحتفظ ɠل طرف بɴܦݵة منه، وʈجب توثيقه وفق الأحɢام النظامية ذات الصلة وࢭʏ ضوء  

ʇعد العقد قائمًا ولو ɠان غ؈ف مكتوب، وࢭɸ ʏذه اݍݰالة يجوز للعامل  /ما تحدده اللائحة

  وحده إثبات العقد وحقوقه الۘܣ ɲشأت عنه بجميع طرق الإثبات

أيام من تارʈخ    ٧يُلڧʄ العقد تلقائيًا إذا لم يباشر العامل عمله دون عذر خلال    :٧المادة  

 (ʏللتعاقد اݍݵارڊ) أو من الوصول (ʏللتعاقد اݝݰڴ) التوقيع.  

  

: السكن وȋدل السكن    الباب الثالث

  

  :٨المادة 

   ا، أو صرف بدل نقدي مناسب يدفعهɺتل؅قم اݍݨمعية بتوف؈ف سكن لائق لعمال

  ) من نظام العمل٦١/٥لɺم مع الأجر، وفق المادة (

  ʏة وفق ما يُحدد ࢭʈالراتب، أو دفعة سنو ʄا إڲ
ً
يُصرف بدل السكن شɺرʈًا مضاف

  .عقد العمل (حسب اتفاق الطرف؈ن)

   افأة ٰڈاية اݍݵدمةɢم ʏسب ࢭȘحʈُو ،ʏيدخل بدل السكن ضمن الأجر الفعڴ

  .وȖعوʈض الإجازات

   حالات الإجازات غ؈ف مدفوعة الأجر، أو الإيقاف النظامي، أو ʏلا يُصرف البدل ࢭ

  . الغياب غ؈ف الم؄فر 

 عن البدل النقدي 
ً
 ɠاملا

ً
  ࢭʏ حال توف؈ف سكن عيۚܣ مناسب، ʇُعد ذلك بديلا

  

   



 

 

 

 

  الباب الراȊع: الأجور والمزايا 

  

ࢭʏ    :٩المادة   المعتمدة  البنكية  اݍݰسابات  ع؄ف  السعودي  بالرʈال  الموظف؈ن  أجور  صرف 
ُ
ت

المملكة، ࢭʏ ٰڈاية ɠل شɺر ميلادي، Ȋشرط ألا يتجاوز موعد استحقاقɺا المواعيد اݝݰددة  

  .نظامًا

صرف الأجور الإضافية عن العمل خارج ساعات الدوام الرس׿ܣ وفقًا لما يڴʏ  :١٠المادة 
ُ
  :ت

  العمل ساعات  عن  إضافيًا  أجرًا  للعامل  يدفع  أن  العمل  صاحب   ʄعڴ يجب 

ا إليه (
ً
  ) من أجره الأسا؟ۜܣ٪٥٠الإضافية يوازي أجر الساعة مضاف

 أيام العطل والأعياد ساعات إضافية ʏعد جميع ساعات العمل الۘܣ تؤدى ࢭȖ.  

   ض الساعات الإضافية    –حسب اتفاق مكتوب ب؈ن اݍݨمعية والعامل    –يمكنʈعوȖ

ʏعادل عدد ساعات العمل الإضاࢭȖ بإجازة مدفوعة  

 ,مɢافآت ,Ȗشمل المزايا الإضافية ما يتم الاتفاق عليه ࢭʏ العقد مثل: بدل نقل :١١المادة 

  .وغ؈فɸا

تل؅قم اݍݨمعية بتوف؈ف تأم؈ن طۗܣ إلزامي ݍݨميع الموظف؈ن وأفراد أسرɸم   :١٢المادة 

  .وفقًا لما يقرره الوزʈر ومع مراعاة نظام الضمان الصڍʏ التعاوɲي ،بالنظامالمشمول؈ن 

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  الباب اݍݵامس: الإجازات 

  

  :الإجازة السنوʈة :١٣المادة 

  ،ن يومًاʈة لا تقل مدٮڈا عن واحد وعشرʈل عام إجازة سنوɠ ستحق العامل عنʇ

تزداد إڲʄ مدة لا تقل عن ثلاث؈ن يومًا إذا أمغۜܢ العامل ࢭʏ خدمة صاحب العمل 

  .وتɢون الإجازة بأجر يدفع مقدمًا. خمس سنوات متصلة 

  ا، ولا يجوز ال؇قول عٔڈا، أو أنɺسنة استحقاق ʏيجب أن يتمتع العامل بإجازته ࢭ

 نقديًا عوضًا عن اݍݰصول علٕڈا أثناء خدمته
ً
  . يتقاعۜܢ بدلا

  لآخر يوم عمل (يجب تحديده وفقًا ʏة من اليوم التاڲʈتبدأ الإجازة السنو

 . لمقتضيات العمل)

   عوّض العامل عن تلك الأيامʇُ ،ة مع إجازة رسميةʈحال تداخل الإجازة السنو ʏࢭ

  . بأيام مماثلة لاحقًا 

  :الإجازات الرسمية :١٤المادة 

 رمضان. ٣٠أيام عيد الفطر، تبدأ من  ٤ 

 عرفة.  ٤Ȋ تبدأ من يوم الوقوف ،ʄأيام عيد الأضڍ 

 ) تم؄ف).  ٢٣يوم اليوم الوطۚܣȎس 

  ) سʋف؄فاير) ٢٢يوم التأس  

 عوض الأيام المتقاطعة
ُ
Ȗ ،إذا تداخلت الإجازات الرسمية مع الراحة الأسبوعية.   

  

  

  



 

 

  

  :إجازات خاصة :١٥المادة 
  

 امل لمدة خمسة أيام عند زواجهɠ إجازة بأجر ʏزواج: للعامل اݍݰق ࢭ   

  حالة وفاة زوجه أو أحد ʏامل لمدة خمسة أيام ࢭɠ إجازة بأجر ʏوفاة: للعامل اݍݰق ࢭ

  أصوله أو فروعه

  حالـــــــــة ولادة ʏــ ــام ࢭـــــــ ــة أيـــــــ ــ ــأجر ɠامـــــــــل لمـــــــــدة ثلاثـــــ ــازة بـــــــ ــʏ إجـــــــ ــ ولادة: للعامـــــــــل اݍݰـــــــــق ࢭـــــ

 مولود له

  إجــــــازة ʏــــــا اݍݰــــــق ࢭــــــɺزوج ʄوفــــــاة الــــــزوج للمــــــرأة: للمــــــرأة العاملــــــة المســــــلمة الۘــــــܣ يتــــــوࢭ

 .عــــدة بــــأجر ɠامــــل لمــــدة لا تقــــل عــــن أرȌعــــة أشــــɺر وعشــــرة أيــــام مــــن تــــارʈخ الوفــــاة

 
ً
ـــازة دون أجـــــــــر إن ɠانــــــــت حـــــــــاملا ـــد ɸـــــــــذه الإجــــــ ــــق ࢭـــــــــʏ تمديـــــ ــا اݍݰـــــ خـــــــــلال ɸـــــــــذه  -ولɺــــــ

  حۘܢ تضع حملɺا -الف؅فة 

 ـــازة اݍݰــ ـــــ ــــن  ـإجـــ ــــل مــــــدٮڈا عـــ ــ ـــأجر لا تقـ ــــازة بـــ ــʄ إجـــ ــʏ اݍݰصـــــــول عڴــــ ــــق ࢭــــ ج: للعامــــــل اݍݰـــ

 ʄا بمــــــــا فٕڈــــــــا إجــــــــازة عيــــــــد الأضــــــــڍ ــً ـــ ــ عشــــــــرة أيــــــــام ولا تزʈــــــــد عڴــــــــʄ خمســــــــة عشــــــــر يومـ

ـــد  ـــن قـــــ ـــــــدة خدمتــــــــه إذا لــــــــم يكـــــ ـــوال مـ وذلــــــــك لأداء فرʈضــــــــة اݍݱــــــــݮ لمــــــــرة واحــــــــدة طـــــ

ــــد  قبـــــــــــل. وʉشـــــــــــ؅فطأداɸـــــــــــا مـــــــــــن  ــــازة أن يɢـــــــــــون العامـــــــــــل قـــــــ لاســـــــــــتحقاق ɸـــــــــــذه الإجـــــــ

  أمغۜܢ ࢭʏ العمل لدى صاحب العمل سɴت؈ن متصلت؈ن عڴʄ الأقل

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

: التدرʈب والتأɸيل    الباب السادس
  

  ب عماله السعودي؈ن   :١٦المادةʈل صاحب عمل وضع سياسة لتدرɠ ʄعڴ

والإدارʈة  الفنية،وتأɸيلɺم، من أجل رفع مɺاراٮڈم وتحس؈ن مستواɸم ࢭʏ الأعمال 

 . والمɺنية وغ؈فɸا
 

  يل  -لصاحب العمل : ١٧المادةɸب أو التأʈعد إكمال مدة التدرȊ-   أن يلزم

المتدرب أو اݍݵاضع للتأɸيل بأن ʇعمل لديه مدة مماثلة لمدة التدرʈب أو التأɸيل، 

فإن رفض أو امتنع المتدرب أو اݍݵاضع للتأɸيل عن العمل المدة المماثلة أو  

التأɸيل الۘܣ   Ȋعضɺا، وجب عليه أن يدفع لصاحب العمل تɢاليف التدرʈب أو

  . تحملɺا صاحب العمل أو بɴسبة المدة الباقية مٔڈا

  

: الأداء وال؅فقيات    الباب الساȊع

  

  شمل الكفاءة، السلوك، والانضباط :١٨المادةȖا، وʈًر الأداء سنوʈعد تقار
ُ
Ȗ.  

  جوز منح علاوات  :١٩المادةʈتقييم الأداء و ʄمنح بناءً عڴ
ُ
العلاوات السنوʈة ت

  استȞنائية بقرار إداري  

  يفاء شروط الوظيفة، والتقييم ٢٠المادةȘال؅فقية مشروطة بوجود شاغر، واس :

  الإيجاȌي. 

  

   



 

 

 

: إٰڈاء اݍݵدمة    الباب الثامن
  

  ام نظام  :٢١المادةɢتࢼܣ علاقة العمل وفق أحɴافأة ٰڈاية   العمل،تɢصرف م
ُ
وت

ʏاݍݵدمة بحسب الأجر الفعڴ.  

  افة مستحقاته خلال المدة : ٢٢المادةɠ سليم العاملȖ مع إصدار  النظامية،يتم

  . إخلاء طرف وشɺادة خدمة
  

: اݝݵالفات واݍݨزاءات    الباب التاسع
  

  سب  :٢٣المادةɲ عد إبلاغه كتابة بماȊ العامل إلا ʄلا يجوز توقيع جزاء تأديۗܣ عڴ

  .إليه واستجوابه وتحقيق دفاعه و୒ثبات ذلك ࢭʏ محضر يودع ࢭʏ ملفه اݍݵاص

  ة اݝݵتصة لدى صاحب العمل خلال : ٢٤المادةɺيتم تظلم العامل كتابة لݏݨ

  . عدا أيام العطل الرسمية من تارʈخ إبلاغه بالقرار -ثلاث؈ن يومًا 
  

: أحɢام ختامية    الباب العاشر

  

  ذه اللائحة  :٢٥المادةɸ عتمد اݍݨمعيةȖتم الاطلاع علٕڈا من قبل العامل؈نʈو.  

  الأقل، أو عند وجود تحديثات نظامية :٢٦المادة ʄل عام؈ن عڴɠ راجع اللائحة
ُ
 . ت

  

ــــاد ɸـــــــذه ــــة رقـــــــم ( اللائحـــــــة تـــــــم اعتمـــ ــــʏ اجتمـــــــاع مجلـــــــس إدارة اݍݨمعيـــ ــــارʈخ ٣ࢭـــ ) المنعقـــــــد بتـــ

 .م٢٠٢٥/ ٠٨/ ٢٤الموافق   ٠١/٠٣/١٤٤٧

  


